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Redegjgrelse 2024

Aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven




Apenhetsloven - Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold tradte i kraft 1. juli 2022. John Myrvang AS er
omfattet av lovens virkeomrade, jf. Apenhetsloven 88 2 0og 3. Apenhetsloven § 4 palegger John
Myrvang AS a utfgre aktsomhetsvurderinger med formal om & identifisere faktiske og mulige
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Etter lovens § 5 skal resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjeres gjennom en arlig
redegjgrelse. John Myrvang AS redegjar her for vart arbeid innen aktsomhetsvurderinger, slik at
de er i trdd med Apenhetsloven krav, FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper

Innledning

John Myrvang AS har eksistert som eget selskap siden 1954 og er etablert pa Hgnefoss, vi har
siden oppstart hatt en god utvikling av var organisasjon, vare uttaksomrader og hvordan vi
produserer tilslag. Grustaket pa Heen i Hanefoss har veert i drift siden 1954, og Vestsiden
Pukkverk ble etablerti 1967. Prestmoen Grustak ble overtatt i 1992. Lygna Pukkverk ble startet i
2000 og Lunner Pukkverk ble overtatt i 2002. Gjenvinningen Ringerike Pukk og Sand AS ble
overtatti 2013. Ripu AS ble etablert i 2017. Deponiet pa Heen ble startet i 2018. Svillegjenvinning
AS ble starteti 2018. Somma Pukkverk ble overtatti 2022. Vi leverer betongtilslag, asfalttilslag,
resirkulerte masser, gjenvinnende masser og varer for bygging av infrastruktur. Siden forrige
redegjorelse har vi forankret ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer. Egne ansatte er
tilsluttet tariffavtale mellom Norsk arbeidsmannsforbund og Maskinentreprengrenes forbund
under LO. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er vedtatt av styret, og daglig leder er ansvarlig
for oppfalging. Var rutine for aktsomhetsvurderinger er publisert pa vare nettsider, og denne viser
hvordan vi jobber med forankring av Apenhetsloven.

Varslingskanaler og klagemekanismer

Henvendelser og sparsmal knyttet til John Myrvang AS arbeid med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold kan rettes til post@myrvang.no, og de vil tildeles saksbehandler og
falges opp til gitte frister

Negative konsekvenser og risiko i egen virksomhet

John Myrvang AS har policy for helse, miljg & sikkerhet, og retningslinjer og rutiner for & ivareta
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet. Vi har ogsé interne krav til
innkjap og hva vi krever av vare leverandgrer. Vi er miljafyrtarn sertifisert, og arbeider kontinuerlig
for a redusere var miljgbelastning. | forbindelse med aktsomhetsvurderingene har vi hatt fokus
pa internt arbeid med HMS. De stgrste identifiserte potensielle risikoene i egen virksomhet er
ulykker med anlegg/maskiner/personer. John Myrvang AS har en nullvisjon for skader, ulykker,
tap og arbeidsrelatert sykefraveer og jobber systematisk med oppleering, oppfalging og
ivaretagelse av HMS-rutiner for 4 na denne visjonen. Selv med stort fokus har det forekommet
avvik i 2023, og vi jobber fortsatt malrettet for & sikre at ingen avvik skyldes brudd pa rutiner og
retningslinjer knyttet til HMS. Tiltak her er oppleering, oppfalging og kontinuerlig ivaretagelse av
HMS rutiner under AMU mgter. Det er ikke avdekket faktiske brudd eller vesentlig risiko for brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet



Negative konsekvenser og risiko i leveranderkjeden

Vi har utvidet antall leverandgrer i kartleggingen i 2024 og har pr na vurdert 19 leverandarer,
basert pd innkjgpsstarrelse og produktrisiko.

Vivelger a risiko vurdere leverandgrene i eget system der vi gir delscore fra 1-5. Hvis en
leverandgr far verdi 4 eller 5 pa en delscore vil vi slutte & benytte leverandgren frem til han kan
vise til delscore 1-3.

En leverandgr svarte nei pa spgrsmalet om leverandaren har rettet krav til sine leverandgrer om
ivaretagelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar, denne leverandgren er ikke
omfattet av apenhetsloven. Men skal forbedre sine innkjgpsrutiner og kontrollrutiner . Tre
leverandgrer svarte nei pa spgrsmalet om de gjennomfgrer egne aktsomhetsvurderinger eller
kontroller i sin leverandgrkjede, disse er ogsa unntatt apenhetsloven. Men oppgraderer sine
innkjgpsrutiner. Framover vil vi fortsette arbeidet med kartlegging av gvrige
fogrsteleddsleverandgrer.

Det er ikke avdekket faktiske brudd eller vesentlig risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i vare kartlagte leverandgrers virksomhet. Men tre leverandarer kjgper
komponenter fra Kina som far delrisiko 3. Det virker som om alle de leverandarene som er
omfattet av loven har gode systemer pa plass.

Videre arbeid

Vivil jobbe videre med a forbedre vart arbeid med aktsomhetsvurderinger. Vi vil gke var
kompetanse rundt hvordan vi risikovurderer og falger opp vare leverandgrer. Arlig oke antallet
leverandgrer som kartlegges. Vi gnsker at aktsomhetsvurderinger er en del av det daglige
arbeidet hos oss, og alle ansatte skal vaere bevisst pé potensielle og faktiske negative
konsekvenser av var virksomhet. Vi vil derfor jobbe internt med bade muntlig og skriftlig
opplysningsarbeid om risiko, knyttet til bade egen virksomhet og hos véare leverandgrer.

Tiltak og resultat etter aktsomhetsvurderingen:

19 leverandarer er med i risikovurderingen, de har fatt risikovurderinger 1-5, der 1 er lav risiko og
5 er hgy risiko. Vi har i vare innkjgpsrutiner et krav om maksimum delvurdering pa 3 for & kunne
veere leverandgr hos oss. Alle disse 19 er fortsatt leverandgr etter risikovurdering. 3 leverandarer
fikk delrisiko pa 3 og det gar pa at de selger komponenter som er produsert i kina.
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